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ISAKYMAS

DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU

GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2025-2027 M. VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. rugs¢jo d. Nr. P2E-
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsniu:

1. Tvirtin u Traky rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo 2025-2027 m. veiksmy plang (pridedama).

2. P avedujsakymo vykdymo kontrolg Anzelikai Geicitinienei, Teisé€s, personalo, civilinés
metrikacijos ir vieSyjy pirkimy skyriaus vedéjo pavaduotojai.

3. P av e du Dokumenty valdymo skyriui §j jsakyma paskelbti Traky rajono savivaldybés
administracijos interneto svetainés skyriaus ,,Teisin¢ informacija“ srityje ,,Lygiy galimybiy politika“.

4. Pripazijstu netekusiu galios Traky rajono savivaldybés administracijos 2024 m.
rugpjucio 2 d. jsakymag Nr. P2E-368 ,,Dél Traky rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo 20242025 m. veiksmy plano patvirtinimo*.

Sis jsakymas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Dovil¢é Daudaité

Parenge
Teisés, personalo, civilinés metrikacijos ir vieSyjy pirkimy skyriaus ved¢jo pavaduotoja
Anzelika Geicitiniené



PATVIRTINTA
Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. rugs¢jo  d. jsakymu Nr. P2E-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2025-2027 M.
VEIKSMU PLANAS

IVADAS

Traky rajono savivaldybés administracija, siekdama uztikrinti lygias galimybes, atliko esamos padéties analize. Pastebétos sritys, kuriose tikslinga
stiprinti veikla:

Darbo ir Seimos derinimas. Dalis darbuotojy pageidauty platesniy galimybiy naudotis lanks¢iu darbo grafiku ar nuotolinio darbo formomis,
siekiant geriau suderinti Seimos jsipareigojimus ir profesines pareigas.

Lyc¢iy balansas darbuotoju atrankoeje. Nors uztikrinami vienodi kriterijai visiems kandidatams, tam tikrose srityse pastebimas nevienodas ly¢iy
pasiskirstymas, todél tikslinga nuolat stebéti darbo skelbimy formuluotes ir atrankos eiga.

Pagalba darbuotojams, grjZtantiems po vaiko prieZiiiros atostogy. Siems darbuotojams naudinga siiilyti konsultacijas ar mokymus, kurie
padéty lengviau atnaujinti darbo jgiidzius bei susipazinti su pokyciais jstaigoje.

Informacijos sklaida apie lygiu galimybiy politika. Dalies darbuotojy ir gyventojy informuotumas apie $ios politikos tikslus bei priemones
galéty biiti didinamas, ypac akcentuojant pagarbg jvairovei ir diskriminacijos prevencija.

Sisteminga analizé ir stebésena. Tikslinga reguliariai atlikti lygiy galimybiy padéties vertinimus, kad priimami sprendimai biity pagrjsti
duomenimis ir rodikliais.

Traky rajono savivaldybés administracijos Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo 2025-2026 m. veiksmy planas skirtas padéti uztikrinti lygias
galimybes visiems esamiems ir biisimiems Traky rajono savivaldybés administracijos darbuotojams nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

Sio plano pagrindiniai tikslai:

e kurti struktiirinius ir kultirinius pokycius Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy srityje;
o kurti ir palaikyti saugy ir lygiateisj klimatg Savivaldybés administracijoje;
e sumazinti vyraujancius pasirinkimo stereotipus;



e uztikrinti diskriminacijos prevencija;

e reguliariai rinkti informacijg apie pasirinkty priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi,

e analizuoti pasiektus rezultatus ir pokycius.

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo veiksmy planas bus grindziamas Savivaldybés administracijos Siame plane nustatytais tikslais, kuriy

bus siekiama per plane patvirtintas priemones, o jy veiksmingumas bus stebimas naudojant indikatorius.

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2024-2026 M. VEIKSMU PLANAS

derinti Seimos
jsipareigojimus ir
darba.

lanks¢ius darbo grafikus;
kartg per metus atlikti
tvarkos jgyvendinimo
perziiira.

Padaliniy vadovai

Nr. Tikslas UZzdavinys Priemoné Termina Atsakingas Siekiami rezultatai
s vykdytojas
1. | Siekti, kad Sudaryti palankias Sudaryti galimybes Nuolat | Teisés, personalo, | UzZtikrintos aiskios procediiros
Savivaldybés salygas darbo ir Seimos | Savivaldybés civilinés dél nuotolinio darbo ir
administracijos derinimui. administracijos metrikacijos ir lankstaus grafiko taikymo.
darbuotojai turéty darbuotojams dirbti viesyjy pirkimy
lygias galimybes nuotoliniu biidu ir taikyti skyrius,

Uztikrinti ly¢iy
lygybés aspekta

darbuotojy atrankoje.

Stebeéti darbo skelbimy
turinj ir atrankos eiga.

Kiekvieng darbo skelbimg
perzitureéti dél diskriminacijos
rizikos; kartg per metus
parengti trumpg apzvalga
apie ly¢iy pasiskirstyma
atrankose.

Nuolat

Teisés, personalo,
civilinés
metrikacijos ir
viesSyjy pirkimy
skyrius

Parengta kasmetiné apzvalga;
esant neatitikimy — pateiktos
rekomendacijos.




Stiprinti pagalba Sudaryti salygas Organizuoti bent vieng Nuolat Teisés, personalo, | Sudarytos salygos atnaujinti
darbuotojams, integracijai. susitikimg per metus su civilinés savo darbo jgudzius ir
grizusiems i§ vaiko grizusiais darbuotojais; metrikacijos ir jsisavinti pasikeitimus
prieZiliros atostogy. paskirti mentoriy arba vieSyjy pirkimy | paskiriant mentoriy ar

sudaryti galimybe dalyvauti skyru%s,. | mokantis i kity asmeny.

mokymuose. Padaliniy vadovai
Didinti informacijos | Skleisti informacija Kartg per metus parengti ir | Nuolat | RySiy su Paskelbti straipsniai ir jvyke
sklaidg lygiy apie lygias galimybes | paskelbti straipsnj visuomene informaciniai renginiai.
galimybiy Savivaldybés interneto | Savivaldybés svetainéje; skyrius.
klausimais, ugdyti svetaingje. organizuoti bent vieng vidinj Asmuo atsakingas
visuomenes pagarbg prane$ima/mokyma apie uz lygiy
Jvairovei, Zmogaus lygiy galimybiy tema.. galimybiy ir ly¢iy
teisiy suvokima ir lygybés politikos
nepakantuma 1gyvendinima,
diskriminacijai dél prieziiirg ir
lyties, etninés kontrolg.
kilmés, religijos,
negalios, amziaus,
lytinés orientacijos.
Siekti vyry ir motery | Jvertinti ly¢iy lygybés | Atlikti Savivaldybés Iki Asmuo atsakingas| Kartg per metus atlikta
lygybés principo padétj Savivaldybés administracijos lygiy einamyjy | uz lygiy Savivaldybés administracijos
uztikrinimo bei administracijoje. galimybiy padéties analize, | mety galimybiy ir ly¢iy | lygiy galimybiy padéties
darbo salygy teikti rekomendacijas. gruodzio | lygybés politikos | analize, pateiktos
kokybés gerinimo. 31d. igyvendinima, rekomendacijos.

priezilirg ir
kontrole.
Uztikrinti lygiy Skleisti informacija Ivertinti lygiy galimybiy Iki Asmuo atsakingas| Atliktas lygiy galimybiy
galimybiy veiksmy apie Savivaldybés politikos igyvendinimo einamyjy | uz lygiy veiksmy plano priemoniy
plano priemoniy administracijos lygiy | veiksmy plano priemoniy mety galimybiy ir ly¢iy | vykdymo vertinimas,
vykdymo stebéseng. | galimybiy politikos vykdymo rezultatus, gruodzio | lygybés politikos | informacija iki kiekvieny
igyvendinimo veiksmy | informacija skelbti 31d. igyvendinima, einamyjy mety gruodzio 31 d.

plano priemoniy




jgyvendinimo
rezultatus.

Savivaldybés interneto
svetaingje.

priezilirg ir
kontrolg.

paskelbta Savivaldybés
interneto svetainéje.

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Savivaldybés administracijos interneto svetain¢je www.trakai.lt.



http://www.trakai.lt

REZULTATU VERTINIMO LENTELE

Taip
(apras$yti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo jgyvendinta ir kas ne

)

Ne
(apra$yti, kas nebuvo jgyvendinta)

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Ar priemoné turéjo tokj
poveikj, kurio buvo
siekiama?

Ar priemon¢ buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemonés
testinumas?

Ar priemoné galéty biti
pateikiama kaip gerosios
praktikos pavyzdys kitoms
savivaldybéms?
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