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PASIEKTI VEIKL.OS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIY AR EINAMUJU METY VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —

REZULTATAI)

1. Utztikrinta Traky kultiiros ir meno centro kokybifka veikla, uZtikrinant renginiy
jvairove, kokybe bei prieinamumg visuomenei:

vykdytas metinis renginiy planas, apimantis jvairius Zanrus (muzikos, teatro, dailés,
literatiiros ir kt.) renginius. Traky kulttiros ir meno centras Trakuose surengé 118 jvairiy
kultiiros renginiy (2024 m. buvo 111), padalinivose — 226, viso — 344, Be planuoty
tradiciniy bei valstybiniy $venéiy Trakuose jvyko Respublikineé XXVII Lietuvos
suaugusiyjy mégéjy teatry apziiiros ,,AtspindZiai“ baigiamoji §venté, kurioje dalyvavo 18
Lietuvos suaugusiyjy teatry, tarp jy ir 2 lietuviy teatrai ir Lenkijos (246 aktoriai). Jvyko
18 spektakliy, knygos pristatymas, X Lietuvos mégéjy teatro sgjungos suvaziavimas.
Sventé pritrauké 4000 Zifirovy i§ viso Lietuvos ir Lenkijos;

sutelktas démesys | tikslines auditorijas: vaikams ir jaunimui organizuoti 65 renginiai,
(spektakliai, koncertai, filmai, edukacijos), jvyko 14 renginiy, kurie skirti senjorams (nuo
65 m.). Surengtas iSskirtinis apimtimi ir specifika globojanéiy Seimy festivalis “Vaikai
yra vaikai” sukvietes apie 10 000 dalyviy. Tiksliné auditorija — globojami vaikai ir
globéjai bei globos centrai i§ visos Lietuvos;

paZymétinas Lietuvos kultiros centry asociacijos suvaZiavimas itin reik§mingas
nacionalinei regiony kultiiros politikai, kuriame dalyvavo LR ministré pirmininké, Traky
rajono meras, Lietuvos Respublikos Seimo kultiiros komitetas, 120 Lietuvos kultiiros
centry vadovy.

2. Kryptingai organizuotos mégéjy ir profesionalaus meno veiklos:

skatinta meno mégéjy veiklos kokybé, sudarant salygas repeticijoms Traky kultiiros ir

meno centre bei kity miesteliy tinkamose salése. 8 vadovai kélési kvalifikacijg jvairiose

seminaruose bei dirbtuvése visoje Lietuvoje;

suteikta galimybé TKMC meno mégéjy kolektyvams dalyvauti vietiniuose,

nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose, konkursuose bei i§vykose — per 2025

metus kolektyvai tokiose veiklose dalyvavo i§ viso 100 karty, taip skatinant jy mening

raiSka, patirties sklaidg ir Traky rajono reprezentacijg uz savivaldybés riby;

skatintos profesionaliy menininky ir mégéjy bendradarbiavimo iniciatyvos. Pateiktuose

LKT projektuose (laukiama atsakymy) inicijuota:

e tradiciniy kankliy ansamblio LAUMAKE edukaciné-koncerting
programa ,,Paragauk kankliy” kartu su TKMC vaiky folkloro studija;

e projekte ., SAVIRAISKOS LABORATORIJA: ISDRISK BUTI CIA IR DABAR*
numatyti kvalifikacijos kélimo seminarai skirti mégéjy meno teatro kolektyvams
kurivos ves: Giedré Giedraityté — teatro (Valstybinis Jaunimo teatras) ir kino
aktoré, Kiirybiniy jungéiy lektoré, kiirybi§kumo mokymy autoré; Emilja Laténaité —




teatro (Jaunimo. Domino, OKT, No Theatre) ir kino aktoré pelniusi 2 auksinius
scenos kryZius (kurybing grupé ir mety reigkinys), dramaturge, reZisicré, renginiy
vedéja;Oskar Wyganovski — aktorius, improvizatorius (Improwoodas), renginiy ir
televizijos laidy vedejas; Rokas Petrauskas - teatro (Atviras ratas, AAT, Domino,
Budrugana Lietuva) ir kino aktorius, nuolatinis Kernagio stovyklos ir aktorinio
meistriskumo lektorius;
~ lgyvendintas bendras projektas su grupe ,,Superkoloritas™, Traky Fanfariniu orkestru ir
Traky kultiiros ir meno centro motery choru , Trakai;
—  vykdyta profesionalaus meno sklaida: TKMC padaliniuose jvyko 19 profesionalaus meno
renginiy,

3. Skatinta savanori¥ka veikla Traky kultiiros ir meno centre:
uZpildyta ir pateikta jaunimo savanorius priimti ketinandios organizacijos akreditacijos
paraiSka. ParaiSka i$siysta j Jaunimo savanorifka tarnyba, kuri kaip tarpininkas suteikia
galimybg jauniems zmonéms nuo 14 iki 29 mety savanoriauti pasirinktojo akredituotoje
priimancioje organizacijoje.

4. Suorganizuoti renginiai skirti Traky kultiiros ir meno centro 40 mety jubiliejui:

— minint Traky kultliros ir meno centro 40 mety veiklos sukaktj, buvo sukurtas ¥fikis
“ARTima kultiira™;

— jubiliejiniams metams sukurtas jubiliejinis logotipas;

— igyvendinta jubiliejiniy renginiy programa, pasizyméjusi dideliu lankytojy, dalyviy ir
kiiréjy skaiiumi, vietos bendruomenés jsitraukimu bei aiskiu démesiu Traky miesto
kultliriniam identitetui ir vietos kolektyvams:

* “PusiauZiemio $vent¢” vykusi Sausio 25 d. tapo simboliniu Traky kultdiros ir meno
centro 40-mecio minéjimo pradZios renginiu. Renginyje dalyvavo tik Traky mieste
ir Traky kultliros ir meno centre (Vytauto 69, Trakai) veikiantys kolektyvai, taip
akcentuojant vietos kultlirinj potencialg ir ilgalaikj centro darbg su bendruomene.
Sventés programoje pasirodé Sie kolektyvai: Traky karaliskasis teatras, Folkloro
ansamblis ,Radasta”; Dainy ir Sokiy ansamblis ,, Troczenie®, Vyresniyjy liaudisky
Sokiy grupé ,,Vaivorai®, Dainy ansamblis ,,Zabava*, Motery liaudisky Sokiy grupé
»Dijuta®, Jaunimo liaudisky $okiy grupé, Linijiniy Sokiy grupé ,Nendré®, Motery
choras ,, Trakai*, Kiirybiné studija ARTISOK;

* sukurta ir surengta foto paroda ,, Traky kultiiros ir meno centras iandien®, kurioje
pristatyta TKMC dabartyje, ty. 2025 m. (TKMC darbuotojai , Traky rajone
veikiantys meno mégéjy kolektyvai) Si paroda ne tik galimybé visuomenei i§ ardiau
susipaZzinti su centro veiklos mastu, bet ir i§liekamasis istorinis turtas;

* pagrindinis jubiliejiniy mety renginys — Traky kultiiros ir meno centro 40 mety
jubiliejus jvykgs Spalio 25 d. bei pasizyméjes itin gausiu dalyviy ir Zidirovy
skai¢iumi. Sukurtoje teatralizuotoje programoje dalyvavo Traky kultiiros ir meno
centro darbuotojai, visi meno megejy kolektyvai, apZvelgta centro veiklos raida,
stiprintas rySys su Traky rajono bendruomene ir parteriais.

Visi jubiliejiniai renginiai buvo pladiai vie$inami Traky kultiros ir meno centro
internetinéje  svetainéje www.trakukmellt, socialiniy tinkly paskyrose ir kituose
komunikacijos kanaluose. Didelis renginiy dalyviy ir lankytojy skaiSius patvirtino Traky
kultiiros ir meno centro svarbg Traky rajono kultiriniame gyvenime ir bendruomenés poreikj
vietinei, gyvai ir “ARTimai” kultiirai.

S. Didintas jstaigos Zinomumas vieSojoje erdvéje:
nuosekliai ir kryptingai plétota Traky kultiiros ir meno centro komunikacija socialiniuose
tinkluose, didinant jstaigos matomuma, auditorijos pasiekiamuma ir jsitraukima;
- ,Instagram® paskyroje sekéjy skaicius i§augo iki 899 (2024 m. — 805). Per metus paskelbti
68 jrasai (vaizdo jraai, nuotraukos, plakatai), taip pat 398 istorijos (stories), kuriose pristatyti
renginiai, uzkulisinis gyvenimas, aktualijos, tiesioginés transliacijos ir reklaminé
informacija;




- ,Facebook* paskyroje — 7,3 tikst. sekéjy. Per metus paskelbta 30 vaizdo jrasy ir sukurta
116 nuotrauky albumy, aktyviai vie§inant renginius, meno mégéjy kolektyvy veikla ir
bendruomenines iniciatyvas;

- “Facebook” sukurtos padaliniy paskyros: TKMC Aukstadvario padalinys, TKMC Dusmeny
padalinys, TKMC Grendavés padalinys, TKMC Onuskio padalinys,

TKMC Tilty padalinys, TKMC Sentijy Traky padalinys, TKMC Paluknio padalinys;

-, T[ikTok* platformoje sekéjy skaigius iSaugo iki 545 (2024 m. — 126). Paskelbta 70 vaizdo
jrady, skirty renginiy, meno mégéjy kolektyvy ir Traky kultiiros ir meno centro darbuotojy
Zinomumui didinti bei jaunajai auditorijai pasiekti.

x x 4 — virSijanti [kesCius (pasiekti rezultatai virsija aptartus likesgius)

003 - atitinkanti likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus liikes&ius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty ltikesSiy dél numatyty objektyviy riziky)

002 —iS dalies atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikescius (ne
maziau kaip 50 proc.)

001 - neatitinkanti lakeséiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

1. UZtikrinti Traky kulttiros ir meno centro veiklos kokybg ir jvairove, jgyvendinant metinj renginiy
plang bei pleciant kultiriniy veikly prieinamumg skirtingoms amZiaus ir socialinéms grupéms
(vaikams, jaunimui, senjorams, $eimoms). Metinio renginiy plano jgyvendinimas ~ > 80 %, renginiy
tikslinéms grupéms dalis — > 40 %,

2. Sistemingai stiprinti savanoriska Plétoti Traky kultiiros ir meno centro veikimo laukg valstybiniu ir

tarptautiniu lygiu, stiprinant partnerystes, jgyvendinant bendrus projektus ir didinant Traky rajono

kultiiros matomuma uZ savivaldybés riby. Valstybinés ir tarptautinés veiklos: partnerystés — > 3,

bendri projektai — > 3, dalyvavimai — > 8.

veikla, gavus jaunimo savanoriskos tarnybos akreditacijg ir jtraukiant > 5 savanorius j renginiy bei

kasdienés veiklos organizavimg.

4. Kryptingai stiprinti Traky kultGros ir meno centro komunikacijos vientisumg ir reprezentacini
vaidmeni, uztikrinant sklaidg, nuosckly jvaizdj ir jstaigos matomuma savivaldybés, valstybiniu lygiu.
Socialiniy tinkly auditorijos augimas ~ ne maZiau kaip 20 % per metus; Informacijos apie centro
veikly sklaidos kanaly skai¢ius — ne maziau kaip 5. Reguliariai atnaujinamas informacinis turinys
(svetaing, socialiniai tinklai) — nuolat.

5. Stiprinti organizacijos viding kultiirg ir komandg, skatinant darbuotojy kvalifikacijos kélima,
motyvacijg ir bendradarbiavima, sickiant tvarios ir atsparios organizacijos veiklos. Darbuotojy,
dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo veiklose, dalis — ne maZiau kaip 60 %; Vidiniy pasitarimy,
komandiniy susitikimy ar refleksijy skaidius — ne maZiau kaip 10 per metus. Igyvendinty vidiniy
iniciatyvy (mokymai, bendros veiklos, organizacijos stiprinimo veiksmai) skaitius — ne maziau kaip

OS]

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

1. Darbuotojy kaita arba laikinas / ilgalaikis nedarbingumas.

Nepakankamas projektinis finansavimas, nepavykus pritraukti 1ésy i§ kity fondy ir programy
(Lietuvos kultiiros tarybos, valstybiniy ir tarptautiniy fondy).

3. Personalo rizika — ribotos galimybés pritraukti ir i§laikyti kvalifikuotg techninj (garso, Sviesy,
scenos technikos) ir kiirybinj (reZisieriy, choreografy, kolektyvy vadovy, edukatoriy) personalg
dél nepakankamai konkurencingo darbo uZmokeséio ir augandiy kompetenciniy reikalavimy.

4. Techninés klifitys ir ribotos techninés galimybés (naudojamos techninés jrangos ir technologijy
senumas, ribojantis Siuolaikiniy renginiy techninj jgyvendinimg ir inovatyviy sprendimy
taikymg).

5. ISoriniai veiksniai, nepriklausantys nuo jstaigos valios (teisés akty poky&iai, partneriy
jsipareigojimy nevykdymas, force majeure aplinkybes).




Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokes&iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAT

PaZymimas atitinkamas langelis
4 — virsija lokesCius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lkeséius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 1§ dalies atitinka lGkes&ius (i§
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likesGiy (kriterijus
netenkinamas)

IraSomas vertinimas
ir galimas tiesioginio
vadovo komentaras,
jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduo&iy
atitiktis  veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

-

45

10 20 30

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduotiy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 20 30

4

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

10 20 30

K

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30

4R

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj

(pagrindiniai pragjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant

veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lGkes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukescius likescius likesCius
0 0 ] X

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS




(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) .|
Turinys: ...

Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1

Neformalusis §vietimas (....proc.) 1

IOI SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip vir§ijan&ia likeséius:

Darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio — 2,3

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasifilymas —
skirti vienkarting piniging i8moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiestoginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)




darbuotojg, perkelti j aukstesnes pareigas, i§skyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; a
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkregios pareigos)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones: 0
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkan&ia likesgius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje; 0
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones: -
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkangig liikes&iy:

darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés
algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareigineés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasifilymas dé¢l pareiginés algos koeficiento dydio —

darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pagioje valstybés ar savivaldybes
institucijoje ar jstaigoje; g
tiesioginio vadovo pasililymas ~

(nurodomos konkregios pareigos)

darbuotoja atleisti i§ pareigy o
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo plang; a

tiesioginio vadovo pasitlymas dél veiklos gerinimo plano trukmes —
(nurodoma trukmé ménesiais)
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