Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

L.e.p. direktoré Viktorija Stankevitiené, Traky r. Bijiiny universalus daugiafunkeis centras
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos
pavadinimas, pareigos)
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(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg deél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1.

2.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAT (TOLIAU -LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai)

1. Stiprinti vietos bendruomeng ir bendradarbiavima su Traky rajono jstaigomis, skatinant
vietos gyventojy jsitraukimg bei plétojant partnerystes su Traky rajono $vietimo, kultiiros ir
nevyriausybinémis organizacijomis.

Rodikliai:

¢ Sudarytos ne maZiau kaip 2 bendradarbiavimo sutartys su Traky r. jstaigomis ar
organizacijomis.

* Suorganizuoti ne maziau kaip 2 bendruomeniniai renginiai (§ventés, minéjimai,
edukacijos). -

* Renginiai vie§inami Centro ir Traky r. savivaldybés informaciniuose kanaluose.
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o Gauti teigiami bendruomenes atsiliepimai.

2. Uztikrinti vaiky ir jaunimo uZimtumg bei neformalyjj ugdyma, sudarant salygas ju saviraiskai ir
turiningam laisvalaikiui kaimo vietovéje.

Rodikliai:

« Organizuota vasaros uzZimtumo programa ar stovykla (ne trumpesné nei 1-2 savaités).

« Programose dalyvavo ne maZiau kaip 10-15 vaiky.

3. Plétoti kultarine, edukacing ir socialing veiklg vietos gyventojams bei uztikrinti Centro kaip vietos
traukos funkcija skirtingoms amziaus grupems.
Rodikliai:
« Per metus suorganizuota ne maziau kaip 8-10 renginiy (kultiiriniy, edukaciniy, socialiniy).
« Per metus jvyko ne maZiau kaip 150-200 uZsiémimy gyventojams.
» Veiklos vykdomos reguliariai ir vieSinamos.

4. Uztikrinti efektyvy jstaigos veiklos organizavimg ir administravima, uztikrinant sklandZig bei
nepertraukiama veikla ir racionaly Zmogidkyjy bei materialiniy istekliy naudojima.

Rodikliai:

« Parengti ir jgyvendinti metiniai veiklos planai ir ataskaitos nustatytais terminais.

« Uztikrintas teisés akty ir vidaus tvarky laikymasis.

« Efektyviai organizuojamas darbuotojy darbas.

5. Stiprinti jstaigos vieSuosius ry$ius ir komunikacijg, didinant jstaigos matomuma rajone bei
uztikrinant savalaike informacijos sklaidg visuomenei.
Rodikliai:
« Reguliariai atnaujinama informacija jstaigos interneto svetainéje ir socialiniuose
tinkluose.
« Viedinami pagrindiniai Centro renginiai ir veiklos.
» Pastebimas augantis renginiy ir uZsiemimy dalyviy skaicius.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEK TI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
1. Liga;
2. Epidemiologiné situacija;
3. Kitos nuo vadovo nepriklausancio aplinkybés.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dé] riziky:
1.
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I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VERTINIMAS
[ra¥omas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
likestius (pasiekti rezultatai virsija_Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 301
likestius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
[staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla i§ dalies 200
atitinka liikeséius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima
Jvertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti VirSijanti
N lukescius likkescius ltikescius
[ ] r

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

I SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas




Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savi$vieta (....proc.) .

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) M
Turinys:.......

Mokymasis i¥ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......

Neformalusis $vietimas (....proc.) 3
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI [STAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virSijancia lukes€ius:
istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas; ®
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —
taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darby
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemores: o
padeka;
Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o o

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
i¥moka uZ asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
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institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasicktus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiilymas dél piniginés ismokos dydZio — _

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasidilymas —
skirti vienkarting piniging i$moka Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés insfitucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybeés pareigines
algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj
pareiginés algos koeficient, tadiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareigineés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio u% darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas (oje
padioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomos konkrec€ios pareigos) 0

istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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darbuotoja j pareigas priimancio

asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Vardas ir pavardé)

SusipaZinau e

(;stia’igyzadgvo / vWés tarnautojo / darbuotojo paradas)

Viktorija Stankeviciené

(Vardas ir pavardé)

(Data)



